Avenir du systeme fedeéral de soutien a la
recherche

If you prefer to complete the survey in English, please select “English” from the drop-down

menu at the top of this page.

Apercu

Le 6 octobre 2022, le gouvernement du Canada a mis sur pied le Comité consultatif sur le
systeme fédéral de soutien a la recherche afin de fournir des conseils stratégiques
indépendants et spécialisés pour veiller a ce que le soutien fédéral au secteur de la recherche
au Canada soit :

e coordonné et cohérent, et qu’il concilie le respect des besoins des communautés
disciplinaires dans une perspective holistique pour toutes les disciplines et toutes les
infrastructures de recherche, de formation et autres infrastructures connexes;

e sensible aux approches pluridisciplinaires, interdisciplinaires, collaboratives et
internationales de plus en plus courantes dans les approches transformatrices de la
recherche et de I'innovation;

e suffisamment souple pour saisir les nouvelles opportunités et répondre aux nouveaux
besoins et intéréts de la recherche, de 'économie et de la société.

Le Comité examinera la structure et la gouvernance du soutien a la recherche, en mettant
I'accent sur les relations entre les organismes subventionnaires fédéraux (le Conseil de
recherches en sciences naturelles et en génie, le Conseil de recherches en sciences humaines
et les Instituts de recherche en santé du Canada ) qui appuient la recherche, et la Fondation
canadienne pour I'innovation. Cliquez sur les liens qui suivent pour en savoir plus sur le
mandat et les membres du Comité.

Nous voulons connaitre votre opinion!

Ce questionnaire a participation facultative porte sur des questions clés liées au mandat du
Comité et il est ouvert a tous les Canadiens. Les réponses aux questions sont facultatives, ce


https://ised-isde.canada.ca/site/comite-soutien-federal-recherche/fr/comite-consultatif-systeme-federal-soutien-recherche-cadre-reference
https://ised-isde.canada.ca/site/comite-soutien-federal-recherche/fr/comite-consultatif-systeme-federal-soutien-recherche-biographies-membres

qui vous permet de consacrer du temps a vos principaux domaines d’intérét ou d’expertise.
Toute information permettant d’identifier une personne ou un groupe sera gardée confidentielle,

conformément aux lois visant a protéger votre vie privée, notamment la Loi sur la protection
des renseignements personnels.

Nous vous remercions a I'avance de votre importante contribution. Vos commentaires seront
transmis au Comité et viendront appuyer les délibérations sur I'avenir du systéme fédéral de

soutien a la recherche. Vos commentaires seront acceptés jusqu’au 1¢" décembre 2022.

Si vous éprouvez des difficultés avec le questionnaire ou si vous avez besoin de mesures
d’adaptation, veuillez communiquer avec Recherche sur I'opinion publique. Les questions ou

les commentaires concernant le Comité consultatif sur le systéeme fédéral de soutien a la
recherche peuvent étre adressés au Secrétariat a I'adresse researchpanel-

comitederecherche@ised-isde.gc.ca.
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*Je réponds a cette consultation en tant que...
(O Un Canadien ou une Canadienne intéressé(e)
(O Un chercheur actif ou une chercheuse active
(O Un ou une étudiant(e)
(O Un administrateur ou une administratrice de collége/d'université
(O Représentant une entreprise
(O Représentant un organisation a but non lucratif ou gouvernemental
(O Représentant une association industrielle
(O Représentant une association de recherche

(O Autre (veuillez préciser)
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Quelle est votre expérience du systeme de soutien a la recherche? Sur cette
base, que pensez-vous de la coordination, la réactivité et I'agilité du soutien
a la recherche?
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Quels éléments faut-il intégrer a un systéeme de soutien a la recherche pour
en assurer le succes? Dans quelle mesure le systeme de soutien a la
recherche du Canada est-il actuellement positionné pour permettre au
Canada de jouer un role de premier plan afin de relever les défis et de saisir
les occasions de recherche?
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Y a-t-il des structures ou des processus qui pourraient étre améliorés afin de
soutenir la recherche multidisciplinaire et la collaboration a I'échelle
internationale? Dans I'affirmative, quels changements pourraient, selon vous,
faire une différence?
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Comment peut-on améliorer la structure du systeme d'appui a la recherche
afin de soutenir les étudiants des cycles supérieurs et des programmes
postdoctoraux, et d'améliorer les résultats en matiere de perfectionnement
et de rétention des talents?
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La structure et la gouvernance du systeme de soutien a la recherche
appuient-elles efficacement la mobilisation des connaissances et leur
commercialisation? Comment pourrait-on améliorer ce soutien?
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Profil de I'organisation

Voici quelques questions concernant votre organisation, uniquement a des
fins statistiques. Soyez assuré(e) que toutes vos réponses demeureront
anonymes.
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Quel est le nom de I'entreprise ou I'organisation que vous représentez?

Ou se situe actuellement votre entreprise ou votre organisation?

Si vous répondez au nom d'une entreprise, lequel des choix suivants
correspond le mieux a sa taille?

(O une entreprise a propriétaire unique ou un partenariat (sans personnalité morale, aucun
employé)

(O une microentreprise (moins de 10 employés)

(O une petite entreprise (de 10 a 99 employés)

(O une moyenne entreprise (de 100 a 499 employés)
(O une grande entreprise (500 employés ou plus)

(O Autre (veuillez préciser)

(O Ne s'applique pas

57%



Avenir du systeme fedeéral de soutien a la

recherche

Les questions portant sur les données démographiques suivantes vous sont
posées afin de permettre au gouvernement du Canada de mieux identifier

les obstacles structurels.

Quel pourcentage des postes de direction de votre entreprise est occupé

par les personnes suivantes?

Veuillez fournir votre meilleure estimation, il n'est pas nécessaire que le total des réponses soit de

100 %.

Les femmes
Les personnes
autochtones

Les personnes
racialisées

Les personnes
handicapées

Les personnes
2SLGBTQIA+

Je ne sais pas
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Commentaires et suggestions

Nous tenons a remercier tous les participants et toutes les participantes a la
consultation du Comité consultatif sur le systeme fédéral de soutien a la recherche
pour leur temps et leur contribution. Les commentaires recus aideront a éclairer les

recommandations du Comité.

Y a-t-il des éléments que nous n'avons pas pris en compte ou des éléments que
nous devrions explorer davantage, lorsque nous analyserons les grandes priorités

liées au mandat du Comité?
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