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REGLEMENTS ADMINISTRATIFS GENERAUX N° 4 

Les reglements administratifi; etablissent 
ks regles de fonctionnement de 

le 10 avril, 2014 

L'ASSOCTATION CANADTENNE DES PHYSTCTENS ET PHYSTCTENNES 
CANADIAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS 

( « l' Association ») 

ATTENDU QUE l'Association a obtenu ses lettres patentes du gouvernement federal du 
Canada en vertu de la Loi sur Les co,porations canadiennes le 9c jour de juin, 1951; 

A TTENDU QUE ces lettres patentes ont ete modifiees par des lettres patentes supplementaires 
datees du 20 septembre 1994; 

ATTENDU QUE !'Association a demande d'etre prorogee parses statuts de prorogation sous le 
regime de la Loi canadienne sur !es organisations a but non lucratif L. C. 2009, ch. 23; 

EN CONSEQUENCE, QUE SOTENT EDICTES Jes reglements administratifs generaux de 
l' Association, qui entreronc en vigueur conf ormement a l 'article 13. 0 I des presents reglements 
administratits, comme suit: 

1.0 I Definitions 

SECTION I 
INTERPRET A TTON 

A moins que le contexte n'indique un sens diflerent, dans les presents reglements 
administratifs ainsi que dans tousles autres reglements administratifs de l'Association: 

(a) « administrateur » signifie un membre du conseil d'administration; 

(h) « conseil » signifie le conseil d'administration de I' Association, qui est considere 
comme etant le conseil d'admiuistratiou de !'Association pour !'application de la 
Loi; 

(c) « Conseil consultatif>> a la signification prevue a !'article 9.01; 

( d) « dirigeant >> signifie un dirigeant de l 'Association; 

(e) « Loi » signifie la Loi canadienne sur !es orgauisations a but non lucratij; L.C. 
2009, ch. 23, y compris les reglements adoptes en vettu de la Loi et toute loi ou 
tout reglement qui pourraient les remplacer, ainsi que leurs modifications; 
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(f) « membre » signifie un membre de l'Association et « membres » signifient 
l'ensemble des membres de ]'Association; 

(g) « politiques de fonctionnement » designe les politiques de fonctionnement 
approuvees par le conseil d'administration conformement a l'aiticle 2.06 des 
presents reglements administratifs; 

(h) «proposition» signifie une proposition soumise par un membre de I' Association 
qui repond aux exigences de l' aiticle 163 de la Loi; 

(i) « Reglement » signifie tout reglement adopte en application de la Loi ainsi que 
ses modifications ou mises a jour, qui est en vigueur; 

U) « reglement administ.ratif » signifie les presents reglement,; administratifa et tons 
les autres reglements administratifs de }'Association ainsi que leurs modifications, 
qui sont en vigueur; 

(k) «resolution extraordinaire » signifie une resolution adoptee aux deux tiers (2/3) au 
moins des voix cxprimccs; 

(I) « resolution ordinaire » signifie une resolution adoptee a cinquante pour cent 
(50%) plus une (1) au moins des voix exprimees; 

(m) « statues » signifie les statuts constirutifs, iniriaux ou mis a jom, ainsi que les 
clauses de modification, les statuts de fusion, les statuts de prorogation, les 
clauses de reorganisation, les clauses d'arrangement et les statuts de 
reconstirution de l 'Association. 

1.02 Interpretation 

A moins que le contexte n'indique un sens diflerent, les regles suivantes s'appliquent a 
l'interpretation des presents reglements administratifs : 

(a) autrement que eel que specifie precedemmenc, les mots et !es expressions definis 
dans la Loi ont la meme signification lorsqu'ils sont utilises dans les presents 
reglements administrati fs; 

(b) les termes utilises au masculin incluent le feminin et ceux utilises au singulier 
comprennent le pluriel et inversement; 

(c) le te1me « personne >> comprend un particulier, une entreprise individuelle, une 
societe de personnes, un organisme non dote d'une personnalite morale, une 
personne morale, et une personne physique; 

(d) si unc disposition des presents rcglcmcnts administ:ratits est incompatible avcc ks 
dispositions des statuts ou de la Loi, les dispositions des statuts ou de la Loi, selon 
le cas, prevaudront; 
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(e) si une disposition contenue dans la version fran~aise des presents reglements 
administratifs est incompatible ou en conftit avec Jes dispositions de Ia version 
anglaise des presents reglements adm.inistratits, la version anglaise prevaudra. 

SECTION II 
QUESTIONS FINANCIERES ET AUTRES 

2.01 Exercice financier 

A moins d'etre moditiee par une resolution du conseil d'administration, la fin de 
1 'exercice de 1 'Association est le 31 e jour de decembre de chaque an nee. 

2.02 Operations bancaires 

Les operations bancaires de l' Association sont effecruees dans une banque, une societe 
de fiducie ou une autre fame ou societe menant des activites bancaires au Canada ou 
ailleurs et designee, nommee ou autorisee par le conseil d'administration. Les operations 
bancaires sont eftectuees, en tout ou en partie, par un ou plusieurs dirigeants de 
!'Association ou d'autres personnes designees, mandatees ou autorisees a cette fin par 
resolution du conseil d'administration. • 

2.03 Signature des documents 

Les actes, les transferts, les cessions, les cont.rats, les obligations et aucres documents 
ecrits necessitant la signature de }'Association peuvent etre signes par deux (2) de ses 
dirigeants. En outre, sous reserve des politiques de fonctionnement de 1' Association, le 
conseil d'a<lministration peut dete1miner la maniere dont u.n document particulier ou un 
type de document doit etre signe et designer le ou les signataires. Toute personne 
autorisee a signer un document peut apposer le sceau de 1 'Association, le cas echeant, sur 
le document en question. Tout administrateur ou dirigeant peut certifier qu'une copie 
d'un document, d'une resolution, d'un reglement administratif ou de tout autre document 
de I' Association est conforme a !'original. 

2.04 Expe11-comptable et niveau d'examen financier 

L'Association est assujettie aux exigences de la Loi concemant la nomination d'un 
expert-comptable et le niveau d'examen financier requis par la Loi. 

2.05 Etats financiers annnels 

L' Association doit envoyer aux membres des copies des etats financiers annuels, 
approuves par le conseil d'adm.inistration, et des autres documents requis par la Loi de 21 
a 60 jours avant la date de l'assemblee generale annuelle des membres ou a la date a 
laquelle une resolution ecrite tenant lieu d'assemb1ee annuelte est signee, a moins qu'un 
membre ne renonce a les recevoir. Autrement, l 'Association peut aviser les membres de 
la disponibilite des documents au siege social de l 'Association et tout membre peut 
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demander de recevoir sans frais un exemplaire au siege social de I' Association ou par 
courrier affranchi. 

2.06 Politi.goes de fonctionnement 

De temps a autre, le conseil d'administration peut, selon ce qu' il juge approprie, adopter, 
modifier ou abroger par resolution des politiques de fonctionnement confonnes aux 
reglements administratifs de 1' Association pour toute question liee au mandat des 
comites, aux taches des di1igeants, au code de deontologie du conseil d'administration et 
aux contlits d'interets, ainsi qu'a toute exigence procedurale et autre relative aux 
reglements administratifs. Toute politique de fonctionnement adoptee par le conseil 
d'administration conserve sa force executoire jusqu'a ce qu'elle soit modifiee, abrogee 
ou remplacee par une resolution subsequente du conseil d'administration. 

SECTION ID 
MEMBRES ET AFFILIES 

3.01 Categories et conditions d'adhesion et approbation des afftlies 

Sous reserve des stanus, I' Association compte une (1) categorie de membres. L'adhesion 
est done offerte uniquement aux personnes et aux societes qui souhaitent pomsuivre les 
activites de I' Association et dont !'adhesion a ete approuvee confotmement a !'article 
3.04. L' Association peut aussi comporter les categories de membres decrites dans ses 
politiques de fonctionnement. Les membres de chaque categorie jouissent des privileges 
et paient les droits d'adhesion qui sont etablis dans les politiques de fonctionnement. 

Le conseil determine les exigences minimales a remplir par une personne desireuse 
d'adherer a !'Association, qui sont decrites clans les politiques de fonctionnement de 
celle-ci. 

3.02 Mfilies 

L' Association peut comporter les categories d'affilies aussi decrites dans ses politiques 
de fonctionnement. 

3.03 Droits des membres et des aftilies 

Un membre de l' Association a le droit de recevo:ir un avis de toutes les assemblees des 
membres de 1' Association, d'assister, de prendre 1a parole, de participer et d'exercer un 
(1) {\roit de vote a chacune de ces assemblees. 

Les aflilies ne sont pas membres de !'Association et n'ont pas le droit de vote au sein de 
celle-ci. 
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3.04 Admission a titre de membres et approbation des affilies 

Toutes les demandes de statut de membre et d'atlilie doivent etre presentees a 
1' Association sous la forme prescrite clans les politiques de fonctionnement de celle-ci. 

Tomes les demandes de statut de membre et d'affilie doivent etre accompagnees des 
droits requis pour la premiere annee. 

Le Comite des membres et affilies doit, apres avoir examine les qualifications du 
candidat: 

(a) admettre le demandeur a titre de membre; 

(b) approuver le dcmandcur a titre d'affilic; 

(c) info1mer le demandeur des . autres conditions a remplir, selon les 
reglements administratifs et 1es politiques de fonctionnement. 

3.05 Fin de l'adhesion 

L' adhesion a l' Association prend fin lorsque : 

(a) le mcmbrc dcccde; 

(b) le membre cesse de posseder les qualifications prevues a l'a1ticle 3.01; 

(c) le membre demissionne en presentant sa demission ecrit au president du conseil 
d'administration, auquel cas la demission du membre prend effet a la date 
indiquee dans la demission; 

(d) le membre est exclu comme membre de 1 'Association conformement a 1 'article 
3.07; 

(e) la per:iode d'adhesion expire, le cas echeant; OU 

( ±) l 'Association est liquidee ou dissoute en verru de la Loi. 

Sous reserve des statuts, les droits d'un membre cessent automariquement d'exister 
lorsque son adhesion prend fin. Lorsqu'une personne cesse d'etre membre, cette personne 
est reputee avoir aussi automatiquement demissionne en tant qu'administrateur, dirigeant 
et/ou membre d'un comite, le cas echeant, etant entendu que le conseil d'administration 
peut en.suite, a sa discretion, s' il le juge approprie dan.s les circonstances, nommer a 
nouveau la personne au poste de dirigeant ou membre d'un comite. 

3.06 • Droits d'adhesion et d'afflliation 

Les ditigeants peuvent determiner le montant des droits d'adhesion et la maniere de les 
payer, comme ii est indique dans les politiques de fonctionnement de !'Association. Les 
dirigcants doivcnt informer lcs mcmbrcs par ccrit des d.roits a payer, a n'importc qucl 
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moment et, si ceux-ci ne sont pas regles a la date de renouvellement de !'adhesion, les 
membres en defaut sont automatiquement prives de leurs <lroits et privileges et peuvent 
perch-e leur statut de membre de l' Association confmmement aux politiques de 
fonctionnement de celle-ci. 

Sur paiement des droits appropries, les affilies jouissent des privileges enonces dans Jes 
politiques de fonctionnement de l 'Association. 

3.07 Discip1ine des membres 

Le conscil d' administration peut suspend.re ou cxclurc un mcmbrc de 1 'Association pour 
un ou plusieurs des motifs suivants : 

(a) la violation de toute disposition des statues, des reglements administratifs ou des 
politiques de fonctionnement de 1' Association; 

(b) !'adoption d'un compottement qui est susceptible de porter prejudice a 
1 'Association, tel que determine par le conseil d' administration dans son entiere 
discretion; et/ou 

(c) tout autre motif que le conscil d'administration, a sa sculc ct cnticrc discretion, 
considere raison nab le, compte tenu des fins de I' Association. 

Dans le cas ou le conseil <l'administracion propose qu'un membre soit suspendu ou exclu 
de !'Association, le president du conseil d'administration doit donner au membre un 
preavis de vingt (20) jours de la suspension ou exclusion et donner Jes motifs de la 
suspension ou exclusion proposee. Le membre peut presenter au president du conseil 
d'administration des observations cctitcs en rcponse a l'avis rc~u, dans lcdit dclai de 
vingt (20) jours. Si le president du conseil d'administration ne re~oit aucune reponse 
ecrite, il ou elle peut aviser le membre de sa suspension ou exclusion com.me membre de 
l 'Association. Dans le cas ou des observations ecrites sont rei;ues conformement a la 
presente section, le conseil d'administration prend en consideration ces observations pour 
parvenir a une decision finale et avise le membre de cette decision finale dans un delai 
additionnel de vingt (20) jours de la date de reception des observations. 

4.01 Assemblees annuelles 

SECTION IV 
ASSEMBLEES DES MEMBRES 

Une assemblee annue11e des membres doit se tenir chaque annee a la date et a l'heure 
determinees de temps a autre par le conseil d' administration, etant entendu que 
l'assemblee annuelle doit se tenir au plus tard quinze (15) mois apres la tenue de 
t'assemblee annuelle precedence et au plus card six (6) mois apres la fin de 1' exercice 
precedent de l 'Association. Les buts de cette assemblee consistent a revoir les etats 
financiers et les rapports que 1' Association doit presenter en vertu de la Loi, a el ire les 
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administrateurs, a nommer l'expe1t-comptable et a regler toute autre question qui pourrait 
etre valabtement soumise a l'assemblee ou exigee par la Loi. 

4.02 Assemblees ext.-ao1·d.inaires 

Le conseil d'administration peur a tout moment convoquer une assemblee exmwrdinaire 
des membres afin de regler toute question qui peut etre valablement soumise aux 
membres. Le conseit d'administration doit convoquer une assemblee extraordinaire des 
membres sur requete ecrite des membres qui detiennent au moins 5% des d.roits de vote, 
sauf si s' applique une des exceptions prev11es par la Loi. Si Jes administrateurs ne 
convoquent pas une assemblee dans les vingt et un (21) jours suivant la reception de la 
requete, tout signataire de celle-ci peut le faire. 

4.03 Lieu de rassernblee des membres 

Les assemblees se tiennent au Canada, dans le lieu que choisissent les administrateurs, ou 
en tout lieu a l'exterieur du Canada, dont conviennent tous les membres habilites a y 
voter. 

4.04 Questions particulieres 

Constitue une question particuliere toute atfaire p01tee a l'ordre dujour d'une assemblee 
annuelle ou d'une assemblee extraordinaire des membres, a !'exception de ]'examen des 
etats fmanciers ou du rapport de l'expert-comptable, !'election des administrateurs et la 
reconduction du mandat de l'expert-comptable. 

4.05 Avis d'assemblees des membres 

Conformement a la Loi et sous reserve de celle-ci, un avis faisant etat de la date, de 
l'heure et du lieu d'une assemblee de membres est envoye a chaque membre habilite a 
voter, selon l 'une des methodes suivantes : 

(a) par la poste, par messager ou en mains propres, l'avis etant envoye a chaque 
membre habilite a voter a l'assemblee, au cours de la periode commen¥ant 60 
jours avaut la date de l'asscmblcc ct sc tcrminant 21 jours avant; 

(b) par tout moyen de communication telephonique, electronique ou autre, l'avis 
etant communique a chaque membre habi1ite a voter a l'assemblee, au cours de 1a 
p6i.ode commenc,:ant 35 jours avant la date de l'assemblee et se tenninant 21 jours 
avant. 

Lorsque 1' Association transmet l'avis par voie electronique, tel que prevu a !'article 
4.05(6), et qu'un membre demande que l'avis soit transmis par des voies non 
electroniques, I' Association transmet l' a vis au membre qui en fait la demande de la 
maniere prevue a l'article 4.05(a). 

Un avis de convocation d'assemblee des membres doit egalement etre communique a 
chaque administrateur, ainsi qu'a l 'expe1t-comptable de !'Association, de 21 a 60 jours 
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avant la tenue de l'assemblee. L'avis concemant toute assemblee des membres au cours 
de laque11e certaines questions particulieres figment a l'ordre dujour doit ecrire ta nature 
de ces questions en details suilisants pour permettre aux membres de se former une 
opinion eclairee a leur sujet, et inclme le texte de toute resolution speciale ou de tout 
reglement qui sera soumis tors de l'assemblee. Les administrateurs peuvent fixer une date 
de reference pour designer les membres en droit de recevoir avis d'une assembJee des 
membres conformement aux exigences de l'article 161 de la Loi. Sous reserves des 
dispositions de la Loi, un avis de convocation d'assemblee des membres inclut toute 
proposition soumisc al' Association en vcrtu de l'atticlc 4.13. 

4.06 Renonciation a Pavis de convocation 

Un membre ou toute autre personne aut01isee a assister a une assemblee des membres 
peut, de n'importe quelle maniere et a tout moment, renoncer a l'avis de convocation 
d'une assemblee des membres, et la presence de cette persom1e a l'assemblee des 
membres constitue une renonciation a l'avis de convocation de l'assemblee, sauf dans le 
cas ou la personne assiste a l'assemblee dans le but expres de s'opposer a l'examen de 
toute question au motif que l' assemblee n' est pas ete legalement convoquee en bonne et 
due forme. 

4.07 Personnes en droit d'assister a une assemblee 

Les seules personnes en droit d'assister a une assemblee sont celles habilitees a voter a 
ccttc asscmblcc, ks administratcurs ct l'cxpcrt-comptablc de l'Association ainsi quc 
toute autre personne dont la presence est autorisee ou requise en vertu des dispositions de 
la Loi, des staruts ou des reglemencs administratifs de l'Association. Les autres personnes 
peuvent etre admises uniquement a !'invitation du president de l'assemblee ou par 
resolution ordinaire des membres. 

4.08 President d'assemblee 

L'assemblee est presidee par le president du conseil d'administration ou, en cas 
d'abscncc ou d'cmpcchcmcnt du president, par le ,rice-president du conscil 
d'administration. Si le president et le vice-president sont absents ou ne peuvent presider, 
le vice-president elu preside l'assemblee. Si le president, le vice-president et le vice­
president elu sont absents ou ne peuvent presider, les membres presents qui sont habilites 
a voter a l'assemblee choisissent un membre pour presider l'assemblee. 

4.09 Quorum 

Sous reserve des dispositions de la Loi, cinquante (50) membres doivent etre presents 
lors de l'assemblee pour qu'il y ait quorum. 11 suffit que le quorum soit atteint a 
l'ouverture de l'assemblee pour que les membres puissent deliberer meme s'il n'y a pas 
quorum tout au long de l'assemblee. Pow- l'etablissement du quorum, un membre peut 

. etre present en personne, par procuration, par telephone, et/ou par un autre moyen de 
communication electronique. 
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4.10 Tenue d'assemblees par des moyens de communication electronigue 

Une assemblee des membres peut etre tenue par tout moyen de communication 
te1ephonique ou e1ectronique, tel que 1a Loi le prevoit, comme suit: 

(a) Si !'Association met en place tout moyen de communication telephonique, 
electronique ou autre permettant a tous les pa1ticipants de communiquer 
adequatement entre ewe tors d'une assemblee des membres, toute personne 
autmisee a assister a celle-ci peut y participer par tout moyen de communication 
telephonique, electronique ou autre de la maniere prevue par la Loi et les 
Reglements. Une personne participant a une assemblee par un tel moyen est 
consideree comme etant presente a l'assemblee. 

(b) Nonobstant le paragraphe (a), si les administrateurs ou les membres de 
l' Association convoquent une assemblee des membres, Jes administrateurs ou les 
membres, selon le cas, peuvent detenniner que l'assemblee soit tenue, 
confo1mement a la Loi et au Reglement, entierement par tout moyen de 
communication telephonique, electronique ou autre permettant a tous les 
participants de communiquer a<lequatement entre eux lors de l'assemblee. 

( c) T oute personne paiticipant a une assemblee des membres par tout moyen de 
communication telephonique, electronique ou autre et habi1itee a y voter peut Je 
faire en utilisant le moyen de communication mis a disposition par l 'Association a 
cette fin. Lorsque l' assemblee des membres doit passer au vote, le vote peut etre 
tenu par tout moyen de communication telephonique, e1ectronique ou autre a 
condition que ce moyen pe1mette de recueillir les votes de maniere a ce que les 
votes puissent ensuite etre verifies et presentes a I' Association, sans que 
I' Association puisse determiner la teneur du vote d'un membre. 

4.11 Vote des membres absents par la poste ou vote electrunigue 

Chaque membre qui est habilite .a voter a une assemblee des membres peut exercer ce 
droit en utilisant un bulletin de vote envoye par la poste ou pm· tout moyen de 
communication telephonique ou electronique si I' Association a prescrit dans ses 
politiques de fonctionnement des procedures pennettant de recueillir et comptabiliser les 
voix et de faire rappott du resultat de tout scrutin de fa~on a pouvoir le verifier 
subsequemment et de presenter a I' Association le resultat du vote sans que celle-ci ne 
puissc toutcfois savoir qucl a etc le vote du mcmbrc. 

4.12 Majorite des voix 

A une assemblee des membres, une resolution ordinaire pe1met de decider de toute 
question soumise a leur approbation, a moins que Jes statuts, les reg1ements administratifs 
ou la Loi ne le dictent autrement. En cas d'egalite, le president de l'assemblee n'a droit ni a 
une seconde voix ni a une voix preponderante, en plus de sa voix iniriale, et la motion est 
rejetee. 
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4.13 Propositions aux assemblees annuelles 

Sous reserve du respect de l'article 163 de la Loi, un membre habilite a voter lors d'une 
assemblee annuelle peut donner avis a I' Association des questions qu'i1 se propose de 
soulever a l'assemblee annuelle (la «proposition»). La proposition peut faire etat des 
candidatures en vue de 1 'election des admin-istrateurs si elle est signee par au moins cinq 
pourcent (5%) des membres ayant le droit de vote tors de l'assemblee. Sous reserve des 
dispositions de la Loi, !'Association fa.it figurer la proposition dans l'avis de l'assemblee 
et, a la demande du membre, l'Association joint egalernent un expose du membre a 
l'appui de sa proposition, ainsi que les nom et adresse du membre. Le membre qui a 
presente la proposition paie le emit d'inclusion de celle-ci et de tout expose 
accompagnant l'avis de l'assemblee a laquelle la proposition sera presentee, sauf 
disposition contrai.re adoptee par resolution ordinaire des membres presents a 
l'assemblee. 

5.01 Pouvoirs 

SECTIONV 
ADMINISTRATE URS 

Sous reserve des dispositions de la Loi et des statuts, 1e conseil d'a<lministration dirige ou 
supervise !'administration des activites et des affaires de !'Association. 

5.02 Nombre d'administrateun 

Le conscil d' administration sc compose d 'un nombrc d' administratcurs compris cntrc lcs 
nombres minimal et maximal d'administrateurs specifies dans Jes statuts. Le nombre 
precis d'administrateurs siegeanc au conseil d'administration est determine de temps a 
autre par les membres par resolution ordinaire ou, si la resolution ordinaire autorise les 
administrateurs a determiner 1e nombre, par resolution du conseil d'administration. Au 
moins deux des administrateurs ne doivent pas et:re des dnigeants ou des employes de 
I' Association ou de ses aftilies. 

5.03 Qualifications 

Chaque administrateur doit etre une personne physique agee d'au mo ins dix-huit ( 18) 
ans. Chaque administrateur doit et.re un membre de !'Association. Toute personne qui a 
ete declaree incapable par un tribunal, au Canada OU a l'etranger, OU qui a le statut de 
failli au sens de la Loi de J'impot sur le revenu ne peut etre un administrateur. 

5.04 Composition du Conseil d'administration 

Autant que possible, le conseil d'administration doit comprendre les ad.min.istrateurs qui 
suivent : 

(a) un (1) administrateur qui est le president; 
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(b) un ( l) administrateur qui est le vice-president; 

( c) un (I) administrateur qui est le vice-president elu; 

(d) un (1) administrateur qui est le president sortant; 

( e) un (1) administrateur qui est le secretaire-tresorier du conseil; 

(±) jusqu'a (10) administrateurs supplementaires qui representent des portefeuilles ou 
services partkuliers, tel qu'il est indique dans les politiques de fonctionnement de 
I' Association. 

5.05 Election des administrateurs et dun5e du mandat 

(a) Sous reseive des statuts, les membres elisent les administ:rateurs par voie de 
resolution ordinaire a une assemblee annuelle des membres ou une election est 
requise. Toute election d'administrateur doit etre menee en tenant compte du 
rapport du Comite des candidatures et etre confom1e aux exigences enoncees a 
l'arricle 5.04 quanta la composition du Conseil. 

(b) Les man<lats du president, du vice-president, du vice-president elu et du president 
sortant sont de un (1) an ou de la duree que determinent les membres par 
resolution ordinaire. Les mandats du secretaire-tresorier et de tous les autres 
administrateurs sont de trois (3) ans ou de 1a duree que determinent les membres 
par resolution ordinaire. 

(c) A. defaut d'elections de nouveaux administrateurs lors d'une assemblee, le mandat 
des administrateurs se poursuitjusqu'a !'election de leurs rempla~ants. 

( d) Les administrateurs peuvent etre reel us indefiniment, sans restriction. 

5.06 Nomination des administrateurs 

En vertu des statuts, chaque annee, a l'issue de l'assemblee annuelle generale des 
membres, le conseil d'administration peut nommer des administrateurs (les 
« administrateurs nommes )}) pour un mandat qui prend fin a la clomre de la prochaine 
asscmblcc annucllc des mcmbrcs. Le nombrc d'administratcurs nommcs nc doit pas 
exceder le tiers ( l /3) du nombre d'administrateurs elus par les membres a l'assemblee 
annuelle des membres prece<lente. 

5.07 Cessation des functions 

Un administrateur cesse d'occuper son poste lorsqu'il decede, demissiom1e, est revoque 
par !es membres conformement a l'article 5.09, ou ne reunit plus !es conditions pour etre 
administratem, prevues a l'article 5.03, tel que determine a la seule discretion du conseil 
d' administration. 
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5.08 Demission d'un administrateur 

La demission d 'un administrateur prend etl:et au moment ou une demission ecrite est 
envoyee a 1' Association ou au moment specific dans la demission, selon la plus tardive 
de ces dates. 

5.09 Revocation 

Les membres peuvent, par resolution ordinaire adoptee lors d'une assemblee des 
membres, revoquer un administrateur avant l'expiration de son mandat et peuvent 
nommer w1e autre personne qualifiee en remplacement de l'administrateur revoque pour 
le reste du mandat, a defaut de quoi le poste vacant pent etre comble par le conseil 
d'administration. 

5.10 Postes vacants 

Confmmement a la Loi et sous rese1ve de celle-ci et des statuts, dans Ja mesure ou le 
nombre d' administrateurs en poste atteint le quorum, un poste vacant au conseil peut etre 
comble par les administrateurs de 1' Association, sauf dans le cas ou la vacance d'un poste 
resulte d'une augmentation du nombre ou du nombre minimum ou maximum 
d'administrateurs, ou du defaut des membres d'elire le nombre d'administrateurs requis a 
une assemblee des membres. En l'absence de quomm au conseil d'administration, ou si 
la vacance du poste resulte du defaut des membres d' elire le nombre d'administrateurs 
requis a une assemblee des membres, les administrateurs restants devront sans delai 
convoquer une assemblee extraordinaire des membres afin de combler le poste vacant. Si 
le conscil d'administration omet de convoqucr unc assemblcc extraordinairc ou s'il n'y a 
aucun administrateur en fonction, tout membre peut convoquer l'assemblee. Un 
administrateur nomme ou elu pour combler un poste est en fonction jusqu' a l' expiration 
du mandat de son predecesseur. 

5.11 Conflits d'interets 

Chaque administrateur et dirigeant doit divulguer a 1' Association la nature et l 'etendue de 
son inten~t clans tout contrat ou operation, en cours ou projete, d'importance avec 
!'Association, conformement aux exigences de !'article 141 de la Loi. 

5.12 Contidentialite 

Chaque administrateur, dirigeant, membre d'un comite, employe et benevole doit 
respecter le caractere confidentiel des sujets soumis au conseil d'administration ou a un 
comitc du conscil d'administration. Les cmploycs ct bcncvolcs doivcnt cgalcmcnt 
proteger le caractere confidentiel des sujets dont ils ont connaissance dans le cadre de 
leur emploi OU de leurs activites benevoles. 

5.13 Indernnisation 

L 'Association indemnisera ses administrateurs, ses dirigeants ou leurs predecesseurs 
conformement a l'article I 5 I de la Loi. 
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SECTION VI 
REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

6.01 Convocation des reunions du conseil d'administration 

Les reunions du conseil peuvent etre convoquees par le president, le vice-president du 
conseil d'administration ou par deux (2) administrateurs an' imporce quel moment. 

6.02 Lieu des reunions 

Les reunions du conseil d'administration peuvent etre tenues au siege social de 
l 'Association ou a un autre endroit au Canada ou a 1 'etranger, tel que detennine par le 
conseil d'administration. 

6.03 A vis de reunion 

Un avis precisant la date, l'heure et le lieu d'une reunion du conseil d'administration est 
donne, de la maniere prescrite a !'article l 1.0 l des presents reglements administratifs, a 
chaque administrateur de I' Association au plus tard 48 heures avant l'heure prevue de la 
rcU11ion. Cct a vis n' est pas ncccssairc si tous lcs administratcurs sont presents ct 
qu'aucun d'entre eux ne s'oppose a la tenue de la reunion ou que les administrateurs 
absents ont renonce a l'avis ou approuve autrement la tenue de la reunion en question. 
L'avis d'ajoumement d'une reunion n'est pas necessaire si la date, l'beure et le lieu de la 
reunion ajournee sont annonces a la reunion initiale. Sauf disposition contraire des 
reglements administratifa, il n'est pas necessaire que l'avis de reunion du conseil 
d'administration precise l'objet ou l'ordre dujour de la reunion, mais cet avis fait etat de 
tout element vise au paragraphe 138(2) de la Loi qui sera aborde lors de ta reunion. 

6.04 Reunions ordinaires 

Le conseil d'administration peut designer w1e ou plusieurs journees d'un ou de plusieurs 
mois pour des reunions ordinaires dont l 'heure et le lieu seront fixes par la suite. Une 
copie de toute resolution du conseil fixant l'heure et le lieu des reunions ordinaires du 
conseil d'administration est envoyee a chaque administ:rateur immediatement apres son 
adoption. Aucun autre avis n'est necessaire pour une reunion ordinaire sauf si un avis est 
necessaire parce qu'un element vise au paragraphe 138(2) de la Loi sera aborde tors de la 
reunion. 

6.05 Participation a one reunion par voie telephonigue OU e)ectronique 

Si tous les administrateurs y consentent, un administrateur peut, confotmement au 
Reglement, pa11iciper a une reunion du conseil d'administration, par tout moyen de 
commwrication telephonique, electronique ou autre pennettant a tous les participants de 
communiquer adequatement entre eux lors d' une reunion. Un administrateur qui participe 
a une telle reunion sera reputee avoir assiste a la reunion aux fins de la Loi. Aux fins de 
la presente section, un tel consentement peut etre donne avant OU apres la reunion a 
laquelle il se rapporte et peut etre donne pour toutes les reunions du conseil 
d' administration et des comi tes du conseil d' adminisu·ation. 
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6.06 Quorum 

Une majorite du nombre d'administrateurs determine confo1mement a !'article 5.02 
constitue un quomm pour toute reunion du conseil d'administration. Aux fins de 
l' etablissement du quornm, un administrateur peut etre present en persmme ou., si les 
presents reglements administrarifs l'autorisent, participer a la reunion par teleconference 
et/ou par un aucre moyen de communication electronique. 

6.07 Maiorite des voix 

Chaque administ:rateur a droit a un (1) vote. A toute reunion des a<lministrateurs, chaque 
question sera tranchee a la majorite des voix exprimees sur cette question. En cas 
d'egalite des voix, le president de la reunion n'a droit ni a une seconde voix ni a une voix 
preponderante en plus de sa voix initiale et la motion est rejetee. 

6.08 Opposition lors d'une reunion 

Sous reserve des dispositions de la Loi, un administrateur present a une reunion du 
conseil d'administration ou a une reunion d'un comite d'administrateurs est repute avoir 
consenti a toute resolution adoptee OU a toute mesure prise a la reunion, a moins qu'il: 

(a) ne demande que son opposition soit inscrite au pi-aces-verbal de la reunion; 

(b) ne fasse part de son opposition par ecrit au secretaire de la reunion avant la levee 
de la seance; 

(c) ne fasse part de son opposition au president par cow1ier recom.mande ou ne la 
communique par ecrit au siege social de !'Association immediatement apres la 
levee de la seance, 

etanc entendu qu'w1 administrateur qui vote en faveur d'une resolution ou l'approuve ne 
peut s' opposer. 

6.09 Opposition d'un administrateur absent 

Un administrateur qui n'etait pas present a une reunion, a laquelle une resolution a ete 
adoptee OU une mesure a ete prise, est repute avoir consenti a la resolution OU a la mesure 
a moins quc, dans lcs sept (7) jours aprcs avoir p1is cotmaissancc de la resolution ou de la 
mesure, l'administrateur: 

(d) n'ait fait inscrire son opposition au proces-verbal de la reunion; 

(e) n'ait fait part de son opposition au president par courrier recommande ou ne l'ait 
envoyee au siege social de l' Association. 
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6.10 Resolutions ecrites 

Une resolution ectite, signee par tous les administrateurs autotises a voter a l' egard de 
certe resolution tors d'une reunion du conseil d'administration, est aussi valable que si 
elle avait ete adoptee a une reunion du conseil d'administ:ration. Un exemplaire de 
chaque resolution ecrite est conserve avec les proces-verbaux des deliberations du conseil 
d'administration OU du comite d'administrateurs. Une resolution ecrite peut etre signee 
par voie electronique, a condition que la signature resulte de !'utilisation, par un 
administrateur, d'une technologie ou d'un processus qui permet de prouver ce qui suit: 

(a) la signature resultant de 1 'utilisation de la technologie ou du procede par 
l'adminiso:ateur lui est propre; 

(b) la technologie ou le procede est utilise par l'administrateur pour incorporer, 
joindre ou associer sa signature au document e1ectronique; 

(c) la technologie ou le procede peuvent etre utilises pour identifier l'administrateur. 

7.01 Election et nomination 

SECTION VII 
DTRIGEANTS 

Le conseil d'administration peut designer les postes de !'Association et les dirigeants 
peuvent etre elus ou nommes (a l'exception des postes de contractuels, tel celui du 
direcreur general). II doit preciser Jes fonctions des dirigeants et, sous reserve des 
dispositions de la Loi, lcur dclcgucr le pouvoir de gcrcr lcs atfaires de l' Association. Un 
dirigeant peut etre un administrateur, mais il ne s'agit pas d'une exigence a moins que les 
presents reglements administratifs n'imposent cette condition. Une meme personne peuc 
occuper deux postes ou plus. 

7.02 Description des postes 

Sauf indication contrafre de la part du conseil d'administration (qui peut, sous reserve des 
dispositions de la Loi, modifier, restreindre ou accroitre ces fo11ctions et pouvoirs), sides 
postcs sont crccs au scin de l' Association ct quc des ditigcants y sont nommcs, lcurs 
titulaires exercent les fonctions et les pouvoirs suivants, ainsi que toute autre fonction ou 
pouvoir specifies par le conseil <l'administration de temps a autre: 

(a) President - Le president est un administrateur. Le president du conseil 
d'administration preside toutes les reunions du conseil d'ad.ministration et toutes 
les assemblees des membres auxquelles il participe. 

(b) Vice-president - Le vice-president est un administrateur. Si le president du 
conseil d'administration est absent ou incapable d'exercer ses fonctions ou s'il 
refuse de le faire, le vice-president preside toutes les reunions du conseil 
d'administration et toutes les assemblees des membres auxquelles il participe. 
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(c) Vice-president elu - Le vice-president elu est un administrateur. Si le president 
ct le vice-president sont absents ou incapables d'cxerccr lcurs fonctions ou s ' ils 
refusent de le faire, le vice-president elu preside toutes les reunions du conseil 
d'administration et routes 1es assemblees des membres auxquelles i1 participe. 

(d) President sortant - Le president sortant s'acquitte des taches que le conseil 
d'administration 1ui delegue de temps a autre. 

(e) Secretaire-tresorier- Le secretaire-tresorier exerce les fonctions de secretaire de 
seance a toutes les reunions du conseil d' administration et de ses comites ainsi 
qu' aux assemblees des membres aux quell es il assiste, ou il nomme une personne 
pour remplir ces functions. Tl consigne ou fair consigner dans le registre des 
proces-verbaux de l' Association le proces-verbal de toutes ces reunions et 
assemblees. Chaque fois qu 'il re~oit des indications en ce sens, le secretaire­
tresorier donne ou fait donner un avis aux membres, aux administrateurs, a 
l'cxpcrt-comptablc ct aux mcmbrcs des comitcs. 

Le secretaire-tresorier est responsable de la tenue de livres comptables adequats, 
conformement a la Loi, ainsi que du depot des fonds, de la garde des valeurs 
mobilieres et des decaissements de 1 'Association. Chaque fois qu' on le lui 
demande, le secretaire-tresorier rend compte au conseil d'administration de toutes 
ses operations a titre de secretaire-tresorier et de la situation financiere de 
l 'Association. 

(f) Directeur general - Le directem general, s'il y en a un de nomme, assure la 
supervision des activites et la gestion courantes de l 'Association. Le conseil 
d'a<lministration peut <leleguer au directeur general le pouvoir de gerer et de 
diriger les activi tes et les affaires de l' Association ainsi que d'embaucher et de 
congedier les agents et employes de l 'Association. Le directeur general est le 
depositaire de tous les 1ivres, documents, registres et autres instmments 
appartenant a !'Association. 11 doit suivre toutes les instmctions communiqu6es 
par le conseil d' administration de l 'Association et, a tout moment raisonnable, i1 
doit lui fournir tom; les renseignements dont ii peut avoir besoin relativement aux 
affaires de l' Association. Le directeur general a le droit de recevoir avis des 
reunions du conseil d'administration et d'y participer, a moins d'en etre 
expressement exclu par une resolution du Conseil. 

Les fonctions de tous les autres dirigeants de l 'Association sont detenninees en fonction 
de leur mandat ou des exigences du conseil d' administration ou du president. Sous 
reserve de 1a Loi, le conseil d'administration peut modifier, accroitre ou limiter les 
fonctions et les pouvoirs de tout dirigeant. 

7.03 Duree du mandat des dirigeants 

Les dirigeants, sauf le directeur general et le secretaire-tresorier, demeurent en fonction 
pour une periode d'un (1} an ou, lorsque 1e dirigeant est nomme par le consei1 
d'administration pow- combler un poste vacant durant l'annee, jusqu'a la premiere 
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reunion du conseil d'administration suivant l'assemblee generale annuelle. Le secretaire­
tresorier demeure en fonction pour une periode de trois (3) ans. 

7.04 Vacance d'un poste 

Sauf disposition contraire d'une convention ecrite, le conseil d'administration peut, pour 
un motif valable ou sans raison pa1ticuliere, destituer n'importe quel dirigeant de 
]'Association. A moins d'etre ainsi destitue, un dirigeant exerce ses fonctions jusqu'au 
premier des evenements suivants: 

(a) le succcsscur du dirigcant a etc nommc; • 

(b) le dirigeant a presente sa demission; 

(c) le dirigeant a cesse d'etre un administrateur (s'il s'agit d'une condition de la 
nomination); ou 

td) le diiigeant est decede. 

Si le poste d'un dirigeant de l' Association est ou devient vacant, le conseil 
d'administration peut nommer une personne pour le comb1er. 

8.0 I Co mite des candidatures 

SECTIONVID 
COMITES 

Le conseil d'administration nomme chaque annee, ou plus souvent au besoin, un Cornice 
des candidatures compose du president sortant et de trois (3) membres de l'Association. 
Le quorum est constitue par 1a majorite des membres du Comite. Ceux-ci peuvent etre 
revoques au moyen d'une resolution ordinaire du conseil. Le Cornice des candidatures 
exerce les pouvoirs et fonctions exposes en detail dans les politiques de fonctionnement 
de 1 'Association. 

8.02 Comite executif 

Le conseil doit etablii- un Comite executif compose des di1igeants de l 'Association, du 
directeur general et des autres administrateurs que le conseil peut nommer de temps a 
autre au Comite executif. Celui-ci exerce les pouvoirs du conseil qui lui sont de1egues 
selon les politiques de fonctionnement de l' Association, sauf ceux que le consei1 ne peut 
lui deleguer en ve1tu du paragraphe 138(2) de la Loi. Seuls les administrateurs l?euvent 
voter au Cornice executif et etre comptes aux fins de constituer le quorum. A toute 
reunion du Comite executit~ le quorum est la majorite des membres votants du Comite. 
Sous reserve des reglements administratifs, des polhiques de fonctionnernent et de toute 
resolution du conseil, le Comite executif peut se reunir autrement pour regler ses affaires, 
ajourner et organiser ses reunions de la fa9on qu'iljuge appropriee et, de temps a autre, ii 
peut adopter, modifier ou abroger des regles ou des procedures a cet egard. Les membres 
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du Comite executif peuvent etre revoques au moyen d'une resolution du conseil de 
1' Association. Tls ne refoivent aucune remuneration pour leurs services, mais its ont le 
droit de se faire rembourser les depenses raisonnables engagees dans l 'exercice de leurs 
fonctions. 

8.03 Comites 

Le conseil peut nommer de temps a autre le comite ou autre organe consultatif qu'il 
estime necessaire on approp1ie a ces fins et, sous rese1ve de la Loi, il peut lui octroyer les 
pouvoirs que le conseil juge utiles. Le conseil peut revoquer tout membre d'un comite. A 
n10ins que le conseil n'en decide autrement, un comite a le pouvoir de fixer son quomm a 
au moins la majorite de ses membres, d'elire son president et de decider autrement de sa 
procedure. 

9.01 Organisation 

SECTION IX 
CONSEIL CONSULTATIF 

Le conseil se reunit avec le Conseil consultatif au moins deux (2) fois par annee afin 
d'obtenir des avis sur les questions de gouvemance. Le Conseil consultatif est constitue 
et fonctionne conformement aux presents reglements administratifs et aux politiques de 
fonctionnement de 1' Association. Le Conseil consulratif presente aux membres un rapport 
sur ses activites a chaque assemblee generate annuelle. 

SECTIONX 
DMSIONS SPECIALISEES ET DIVISIONS PROVINCIALES 

10.01 Organisation 

L 'Association a le nombre de divisions specialisees et de divisions provinciales que le 
conseil determine de temps a autre. Ces divisions sont organisees conformement aux 
presents reglements administratifs et aux politiques de fonctionnement de 1 'Association. 

SECTION XI 
AVIS 

11.01 Mode de communication des avis 

Sous reserve des articles 4.05 et 6.03, tout avis a donner (notamment envoyer, livrer mi 
signifier) en vertu de la Loi, des statuts, des reglements administratifs ou d'une autre 
source a l 'Association, a un membre, a un administrateur, a un dirigeant ou a un membre 
d'un comite du consei1 d'administration OU a l'expett-comptable est repute avoir ete 
donne dans l'un ou l'aurre des cas suivants: 
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(a) s'il est remis en mains propres au destinataire ou livre a son adresse figurant dans 
les registres de I' Association ou, dans le cas d'un avis a un administrateur, a la 
demiere adresse figurant sur le demier avis envoye par l 'Association 
confo1mement a la Loi et re~u par Corporations Canada; ou 

(b) s'il est poste au destinataire par courrier ordinaire ou service aerien paye d'avance 
a son adresse figurant dans les registres de l 'Association; ou 

(c) s'il est transmis au destinataire par un moyen de communication telephonique, 
electronique OU autre a son adresse figurant dans les registres de l' Association a 
cette fin; ou 

(d) s'il est transmis sous la fo1me d'un document electronique confo1mement a la 
Loi. 

Un avis ainsi transmis est repute avoir ete donne lorsqu'il est remis en mains propres ou 
livre a l'adresse figurant aux registres de !'Association; un avis poste est repute avoir ete 
donne au moment ou il est depose dans un bureau de poste ou une boite aux lettres 
publique; et un avis envoye par tout moyen de communication consignee ou enregistree 
est repute avoir ete dmme lorsqu'il est transmis OU livre a l'entrep1ise OU a !'Association 
de communication approprie ou a son representant aux fins de transmission. Le 
secrecaire-tresorier peut modifier ou faire modifier l'adresse figurant aux registres de 
!'Association pour tout membre, administrateur, ditigeant, expert-comptable ou membre 
d'un comite du conseil d'administration confonnement a 1 'information qu'il juge digne 
de foi. La declaration par le secretaire-tresorier qu'w1 avis a ere donne conformement aux 
presents reglements administratits constitue une preuve suffisante et irrefutable de l'avis. 
La signature de tout administrateur ou dirigeant de l' Association sur tout avis ou tout 
aucre document que donnera l 'Association peut etre manuscri te, apposee au moyen d 'wt 
tampon, tapee ou imprimee ou partiellement manusc1ite, apposee au moyen d'un tampon, 
tapee OU imprimee. 

11.02 Calcul des delais 

Dans le cas ou un avis doit etre remis a l'inceriem d'un certain delai en verru des 
reglements administratifs, le j our ou l 'a vis est remis ou transm.is par la poste ou par un 
autre mode de transmission n 'est pas compte dans le delai, a moins d'une disposition 
contraire a cet effet. 

11.03 A vis non remis 

Si tout avis transmis a un membre est rctoumc a dcux reprises consccutives parcc qu'on 
ne peut trouver le membre, l'Association n'est plus tenue de donner d'autres avis ace 
membre jusqu'a ce que le membre informe 1' Association par eerie de sa nouvelle aciresse. 

11.04 Omissions et e.-reurs 

La non-communication involontaire d'un avis a un membre, a un administrateur, a un 
ditigeant, a un membre d'un comite du conseil d'administration ou a 1 'expert-comptable, 
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la non-reception d 'un a vis par l 'un de ses destinataires lorsque l 'Association a foumi un 
avis conformement aux reglements administratifs, ou la presence, dans un avis, d'une 
eneur qui n 'intlue pas sur son contenu ne peut invali<ler aucune mesure prise a une 
assemblee visee par l'avis en question ou autrement fondee sm· cet avis. 

11.05 Renonciation 

Un membre, administrateur, dirigeant, membre d'un comite du conseil d'administration 
ou expert-comptable peut renoncer ou abreger le temps requis pour la transmission <l'uu 
avis qui doit etre lui etre transmis, et une telle renonciation ou un tel abrege, qu'il soit 
donne avant OU apres la reunion OU avant OU apres l'evenement exigeant qu'un avis soit 
<lonne, corrigera toute en-eur qui s' est produite dans la fa9011 ou le temps requis pour 
transmettre l'avis, selon le cas. Une telle renonciation ou abrege sera constate par ectit, 
sauf s'il s'agit d'une renonciation a l'avis d'une assemblee des membres, <l'une reunion 
du conseil d'administration ou reunion d'un comite du conseil d'administration, 
lesquelles peuvent etre donnees den 'importe quelle maniere. 

SECTION XII 
STATUTS ET REGLEMENTS ADMISTRATIFS 

12.01 Modification des statuts 

Les statuts de I' Association ne peuvent etre modifies que si la modification est adoptee 
par resolution extraordinaire des membres. Toute modification des statuts prend effot a la 
date indiquee sur le certificat de modification. 

12.02 Confirmation des reglements administratifs 

Conformement aux statues et sous reserve de la Loi, tout reglement administratif, sa 
modification ou son abrogation doit et.re confume par resolution exb.·aor<linaire des 
membres. 

12.03 Entree en vigueur des reglements administratifs pris, modifies ou abroges par le 
conseil d'administration 

Sous reserve de la Loi, le conseil <l'administration peut, par resolution, prendre, modifier 
ou abroger un reglement administratif qui regit les activites ou les affaires de 
1' Association. Un reglement administratif pris, modi fie ou abroge entre en vigueur a la 
date de la resolution exb.-aordinaire des membres qui approuve tel reglement 
administratif: sa modification ou son abrogation. Une resolution des administrateurs n'est 
pas requise pour adopter, modifier ou abroger tout reglement administratif de 
l'Association aux fins enumerees au paragraphe 197 (1) de la Loi. 
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SECTION XIII 
DATE DE PRISE D'EFFET 

13.01 Date de prise d'effet 

Les presents reglements administratifs entrent en vigueur a compter de la delivrance par 
le gouvernemenc federal d'un certificat de prorogation de 1 'Association en vertu de la Loi 
canadienne sur /es organisations a but non lucratif et de !'approbation des reglements 
administratifs par resolution extraordinaire des membres. 

ADOPTE par les administrateurs de r Association le Jfijour de {)11 al 2014 

conseil d'administration 

~ Secr6taire-tr'oie 

APPROUVE par les membres de l' Association le .l:61-our de --J-,-' Lt_l _r) ___ 2014 
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